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CORSO DI AGGIORNAMENTO IN VIDEOCONFERENZA  
 

AGGIORNAMENTO PER IL RAPPRESENTANTE 

DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
AZIENDE SOPRA I 50 DIPENDENTI  

 

Corso rivolto agli RLS  

Date 08, 12 OTTOBRE 2026 

Orari 09.00-13.00 

Durata  8 ore 

Sede Ente di 
Formazione 

VIDEOCONFERENZA - “LAVORO IN SICUREZZA SRL”    

Sede del corso “LAVORO IN SICUREZZA SRL” VIA CALABRIA, 80/A – VENEZIA MESTRE (VE) 
  

 

Obiettivi e  
Finalità del corso 

Il corso vuole fornire agli RLS la formazione inerente la salute e sicurezza sul lavoro in 
applicazione della normativa europea e una maggiore percezione del rischio nelle proprie 
attività lavorative.  

Riferimenti Legislativi  D. Lgs. n. 81, 9 aprile 2008, artt. 32 e 37 
Accordo Stato-Regioni 17/04/2025 

Destinatari ed 
eventuali crediti 

Tutti gli RLS di qualsiasi azienda, impresa, servizi, nel settore privato e pubblico, in aziende 
che occupano più di n. 50 dipendenti 

Requisiti Minimi Corso a numero chiuso. 
Numero massimo partecipanti 30 unità. 
 

Requisiti di sistema 
per la partecipazione 

ai corsi in modalità 
VIDEOCONFERENZA  

PC Windows o Mac, connessione internet stabile, microfono, uscita audio/cuffie e Webcam  
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ARGOMENTI DEL CORSO 

 

 

 

08/10/2026   

ORARIO 09:00-13:00  

 

 
LA DEFINIZIONE E L’INDIVIDUAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO 

• Concetto di rischio, pericolo, danno e probabilità 
• Definizione ed individuazione dei fattori di rischio 

• La valutazione dei rischi 
La gestione degli appalti 

 

 

12/10/2026  

ORARIO 09:00-13:00  

 

 
LA GESTIONE DEL PRONTO SOCCORSO; LA SORVEGLIANZA SANITARIA                                                                                                                                                          

• Il piano e la gestione del pronto soccorso 

• Il Medico Competente e la sorveglianza sanitaria  

• La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoratrici madri, lavoro 

minorile, lavoro notturno         

• Il ruolo della Medicina del lavoro nella sicurezza 

• Definizione della necessità della sorveglianza sanitaria, le visite mediche, i giudizi di 

idoneità, i ricorsi 

• Principali malattie professionali 

• Registri d’esposizione 

Gli accertamenti sanitari per verificare l’assenza di tossicodipendenza o di assunzione di 
sostanze stupefacenti o psicotrope      

 
TEST DI VERIFICA D’APPRENDIMENTO FINALE 

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO DA PARTE DEI PARTECIPANTI 
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ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI 

Risultati attesi Diventare un datore di lavoro consapevole dei rischi presenti nel luogo di lavoro e della loro prevenzione.  

Metodologia 
didattica 

Il corso viene svolto in modalità videoconferenza e caratterizzato da una metodologia didattica attiva 
attraverso lo studio di casi aziendali. 

Docenti e/o 
istruttori 

Tutti i docenti del corso sono in possesso dei requisiti previsti dal Decreto Interministeriale del 06 marzo 
2013, e qualificati sulla base delle conoscenze, competenze, abilità ed esperienze, in relazione alle tematiche 
trattate durante il corso. 
 

Materiali 
didattici 

A ciascun discente verrà inviata una mail contenente le istruzioni necessarie per l’accesso alla piattaforma 
formativa e copia delle slide che verranno proiettate durante il corso. 

Registro La piattaforma traccerà la presenza e monitorerà l’attenzione dei partecipanti al fine di garantire il rispetto 
delle disposizioni legislative vigenti ed il regolamento Aifos. 

Verifica finale Il corso si concluderà con una verifica d’apprendimento scritta (test a crocetta multipla), che si riterrà 
superata con almeno il 70% di risposte esatte. 
 

Attestato Al termine del corso verrà consegnato l’Attestato individuale di partecipazione con verifica 
dell’apprendimento secondo quanto previsto dalle normative vigenti. 

Frequenza al 
corso 

L’attestato di partecipazione verrà rilasciato a fronte della frequenza del 90% delle ore totali, fatto salvo la 
verifica delle conoscenze acquisite. 

 

Archivio 
documenti 

Tutti i documenti del corso, programma, report della presenza dei partecipanti, report dei test di verifica 
effettuati saranno conservati nei termini previsti dalla legge presso la sede del CFA che ha organizzato il 
corso. 

 


